Immer weniger Stellensuchende pro offene Stelle
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—— Stellenandrang in Liechtenstein
(Arbeitslose/ offene Stellen)
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Gemass Konjunkturumfrage des
Amts fiir Statistik hat sich der Ar-
beitskraftemangel gegen Ende 2022
wieder leicht entspannt, vor allem in
der Industrie. Der Mangel ist aber
immer noch hoch, was auch sichtbar
wird, wenn der Stellenandrang in
Form von registrierten Arbeitslosen
im Verhaltnis zur Anzahl gemeldeter

offener Stellen berechnet wird (siehe
obige Grafik). Abgesehen von tem-
pordren Unterbrechungen, wie bei-
spielsweise nach der Finanzkrise
oder in der Coronarezession, ist
diese Kennzahl in Liechtenstein
stark riicklaufig und liegt bei etwa
0,3 im Februar 2023. An dieser Ent-
wicklung zeigt sich, dass es schwieri-

ger wird, Arbeitskrifte zu finden.
Wegen des hohen Anteils an Zupen-
delnden ist das Niveau des Stellen-
andrang-Quotienten zwar nur einge-
schrankt international vergleichbar,
er liegt in der Schweiz aber deutlich
hoher bei rund 1,8 und in Osterreich
bei circa 2. In beiden Vergleichsstaa-
tenist diese Kennzahl ebenfalls riick-

ldufig, auch dort hat sich das Arbeits-
krifteangebot also verknappt.
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