Kurz gefasst
Beschidftigung
robustim
Konjunkturverlauf

Schon seit der Nachkriegszeit sind
Arbeitskrifte in Liechtenstein knapp.
So war der starke Beschiftigungszu-
wachs in den letzten Jahrzehnten nur
durch Zupendelnde moglich. Gleich-
zeitig ist die liechtensteinische Ar-
beitslosenquote im internationalen
Vergleich anhaltend tief geblieben.
Betrachtet man die konjunkturelle
Abhingigkeit der Beschiftigung -
sprich den kurzfristigen Einfluss von
BIP-Schwankungen - statistisch mit
Regressionsmodellen, so konnen
weitere liechtensteinische Besonder-
heiten dokumentiert werden.

Zwar waren die Schwankungen des
realen BIP in Liechtenstein im interna-
tionalen Vergleich in den letzten zwei
Jahrzehnten zwar sehr hoch, die
Beschiftigungsreaktion auf BIP-Ande-
rungen aber nur unterdurchschnittlich
ausgepragt. Zudem hat der kurzfristi-
ge konjunkturelle Zusammenhang
zwischen beiden Grossen wihrend der
letzten beiden Jahrzehnte tendenziell
abgenommen; ein Phanomen, wel-
ches auch in anderen hochentwickel-
ten Volkswirtschaften spiirbar ist. In
der internationalen Forschung wird
diese Entkopplung insbesondere mit
ansteigender Knappheit von Fachper-
sonal erklart, welche fiir Unterneh-
men die Anreize fiir konjunkturell
bedingte Entlassungen senkt, weil es
schwierig ist, in Boomzeiten wieder
Personal zu finden.

Die Arbeitskrifteknappheit, welche in
Liechtenstein schon linger als anders-
wo feststellbar ist, bietet eine Erkla-
rung dafiir, warum die konjunkturelle
Sensitivitat der Beschaftigung insge-
samt tiefer ist und schon friiher tief
war. Zudem hat Liechtensteins Wirt-
schaft eine relativ hohe Reservenaus-
stattung, welche es eher ermoglicht,
in schlechten Zeiten Personal «hor-
ten» zu konnen. Die Nachfrage nach
qualifizierten Arbeitskriften in Liech-
tenstein hat sich im letzten Jahrzehnt
noch akzentuiert, weil in der Industrie
der Bedarf an Personal fiir Head-
Quarter- und Forschungsfunktionen
iiberproportional zugenommen hat
und diese Tatigkeiten tiblicherweise
weniger konjunktursensitiv sind als
beispielsweise in der Produktion. Der
erhohte Bedarf an hochqualifiziertem
Personal am Finanzplatz im Zuge der
Weissgeldstrategie und anderen
strukturellen Anpassungen verstirkte
diesen Effekt zusatzlich.

Auch in der Coronapandemie war

der liechtensteinische Arbeitsmarkt
relativ robust. So ist es sogar 2020 zu
einem (leichten) Beschiftigungsan-
stieg gekommen. Dieser Umstand war
auch auf die Moglichkeit der Kurzar-
beit zuriickzufiihren, die meisten
Unternehmen haben diese aber nur
kurz in Anspruch genommen. Man
kann in den Daten zwar eine kurzfris-
tige Zunahme der generellen konjunk-
turellen Abhéngigkeit der Beschafti-
gung Liechtensteins wihrend Corona
beobachten, es kann aber davon
ausgegangen werden, dass diese nur
voriibergehender Natur sein wird.
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