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Care-Arbeit gerit ins Sichtfeld

Mairk-Rohrer: «Im Moment sind
vor allem Frauen unverzichtbar»

Interview Sorgearbeit wird meist von Frauen iibernommen, ist vielfach unbezahlt und findet insbesondere im privaten Be-
reich kaum Beachtung. Mit der Coronakrise kehrt das Private aber mehr an die Offentlichkeit. Linda Mark-Rohrer forscht am
Liechtenstein-Institut und hat sich mit der Sorgearbeit in Liechtenstein befasst. Im «Volksblatt» beleuchtet sie die Situation.

VON DANIELA FRITZ

«Volksblatt»: Sie haben kiirzlich ein
Paper zur Sorgearbeit - auch Care-
Arbeit - in Liechtenstein veroffent-
licht. Eine Threr zentralen Thesen:
Dieser Bereich ist quasi unsichtbar.
Warum?

Linda Mérk-Rohrer: Mit der Heraus-
bildung der biirgerlichen Gesell-
schaftsordnung im Zuge der Indust-
rialisierung ist auch eine Trennung
in einen Offentlichen und einen pri-
vaten Bereich vonstattengegangen.
Damit verbunden war eine Auftei-
lung der Arbeiten auf beide Bereiche
und auch eine Zuschreibung der bei-
den Geschlechter auf eine der bei-
den Sphiren. Frauen verrichteten
dem idealen Geschlechtsbild ent-
sprechend Arbeiten im privaten Be-
reich, Mianner solche im offentli-
chen Bereich. Die Arbeit in der pri-
vaten Sphdre wurde immer hiufiger
unbezahlt von Frauen verrichtet,
diejenige im oOffentlichen Bereich
zur bezahlten Erwerbstitigkeit wur-
de in der Regel von Mdnnern ausge-
fiihrt. Das ist natiirlich nur das Ideal
der damaligen Vorstellung einer Ge-
schlechter- und Gesellschaftsord-
nung. Es gab immer und zu allen
Zeiten auch Frauen, die erwerbstitig
waren. Aber diese Verschiebung von
gewissen Arbeiten in die Sphére der
Privatheit hat zu deren Unsichtbar-
machung ebenso beigetragen, wie
die Tatsache, dass diese Arbeiten
nicht mehr bezahlt und somit auch
entwertet wurden. Frauen seien von
Natur aus fiir diese Formen der Ar-
beit (also fiir Care-Arbeit) bestimmt,
es sei ihre Bestimmung und ihr Da-
seinszweck, sich um andere zu sor-
gen und zu kiimmern und in diesem
Sinne auch keine eigentliche Arbeit
mehr. Eine Uberwindung dieser
Festschreibung von Frauen auf den
privaten Bereich hat bis heute eben-
so wenig stattgefunden wie eine Auf-
wertung und Sichtbarmachung der
Arbeiten, die in diesem Bereich ge-
leistet werden.

Oftmals iibernehmen Frauen Care-
Arbeiten aus einer Beziehung her-
aus. Konnte dies nicht auch zu Kon-
flikten fithren, wenn die Nana in der
Pension vielleicht mal lieber auf
sich als die Enkel schaut? Oder sich
eine berufstitige Frau nicht um die
(Schwieger-)Mutter kitmmern will?
Das fiihrt mit einer hohen Wahr-
scheinlichkeit auch zu Konflikten.
Wir haben in den Fokusgruppenge-
sprichen, die wir im Rahmen der
Familienumfrage von 2018 gefiihrt
haben, hiufig von Miittern das Argu-
ment gehort, dass sie nur wieder er-
werbstdtig seien, weil sie wissen,
dass ihre Kinder bei den Miittern
oder (seltener) Schwiegermiittern
gut betreut und versorgt seien. Da
lastet also ganz
schon viel Druck
auf den Grossmiit-
tern, wenn bei ih-
nen die Verant-
wortung  liegt,
dass ihre T6chter
oder Schwieger-
tochter liberhaupt
wieder erwerbstitig sein konnen.
Gleichzeitig kann man auch hier
wieder ein Idealbild von der weibli-
chen Geschlechterrolle vermuten.
Was sagt das iiber mich als Frau aus,
wenn ich meine Enkelkinder lieber
nicht betreuen mochte? Bin ich dann
weniger weiblich? Und habe ich
nicht auch als Grossmutter das Recht
auf eine Pension? Solche Fragen sind

«Die aktuelle Situation
ist auch eine Chance fur
viele Familien und Paare,

inre Geschlechterrollen

zu Uberdenken.»

bislang in Liechtenstein nicht unter-
sucht worden. Wir wissen auch
nicht, inwieweit die Grossviter in
die Enkelbetreuung involviert sind.
In Anbetracht dessen, dass aber ein
Grossteil der Befragten in der Fami-
lienumfrage angaben, ihre Kinder
durch die erweiterte Familie fremd-
zubetreuen, wire eine Grosseltern-
umfrage als Ergidnzung zur Famili-
enumfrage sicherlich sehr auf-
schlussreich.

Auch zur geleisteten Care-Arbeit
gibt es in Liechtenstein kaum Daten.
Die Datenlage zur unbezahlten Care-
Arbeit, aber auch zu der bezahlten
Care-Arbeit in Privathaushalten ist
in Liechtenstein mangelhaft. Natiir-
lich kann ein kleines Land nicht
gleich viele Erhebungen und For-
schung betreiben wie ein grosserer
Staat, aber es handelt sich hierbei ja
nicht nur um eine Forschungsliicke,
sondern es schwingt dabei noch viel
mehr mit. Was nicht erhoben wird,
ist nicht wichtig, kénnte man provo-
kativ sagen. Indem wir keine oder
wenig Zahlen zur Care-Arbeit haben,
miissen wir uns auch nicht damit
auseinandersetzen. Es ist also letzt-
lich eine Frage des politischen Wil-
lens, dieses Thema anzugehen. Ich
bin tiberzeugt, dass, wenn man
wirkliche Verdnderungen in der
Gleichstellung der Geschlechter er-
zielen mochte, die Care-Arbeit nicht
ausgeklammert werden darf und da-
zu gehort nun mal eine verléssliche
Datengrundlage.

Die Ausbreitung des Coronavirus
und die Devise «Zuhausebleiben»
sorgt fiir eine Durchmischung des
privaten und o6ffentlichen Raums.
Ist die Krise eine Chance, um Care-
Arbeit sichtbarer zu machen?

Ich denke, es gibt in der aktuellen Si-
tuation zwei Seiten, die man beach-
ten muss. Einerseits mussten Frauen
und insbesondere Miitter nun wohl
neben ihren vielfiltigen Aufgaben,
die sie sowieso schon hatten (Kin-
derbetreuung, Hausarbeit, Erwerbs-
tatigkeit, allenfalls Pflege von &lte-
ren Familienangehorigen etc.) auch
noch weitere Pflichten {iberneh-
men. Beispielsweise die Aufgabe, die
Kinder daheim zu unterrichten oder
aber fiir dltere Familienangehorige,
die zur Risikogruppe gehéren, die
Einkdufe zu verrichten. Es gibt na-
tiirlich keine Zahlen dazu, wer denn
nun diese zusitzlichen Aufgaben er-
fiillt, aber da Frauen in der Regel in
einem kleineren Erwerbspensum té-
tig sind, ldsst sich dies wohl besser
vereinbaren als bei Minnern, die
nun zwar allenfalls im Homeoffice
sind, aber dabei nicht unbedingt
mehr Kapazitidten haben, ihre Kin-
der zu betreuen oder zu unterrich-
ten. Andererseits ist die aktuelle Si-
tuation auch eine
Chance fiir viele
Familien und Paa-
re, ihre Ge-
schlechterrollen
zu liberdenken,
indem sie sich be-
wusst  werden,
was der Alltag des
jeweils anderen genau beinhaltet.
Das Private wird auf diese Weise
sichtbarer.

Auch Berufe im Bereich Pflege oder
etwa im Handel, wo meist Frauen zu
geringen Lohnen arbeiten, werden
derzeit ins Licht geriickt. Kbnnte ein
Umdenken stattfinden, damit solch
typisch weiblichen Berufen auch

nach Corona mehr Wert zugeschrie-
ben wird?

Das ist schon moglich. Interessan-
terweise sind im Moment ja vor al-
lem Frauen unverzichtbar, weil sie
die Mehrheit der Erwerbstitigen im
Verkauf (Detailhandel) ebenso wie
in der Pflege darstellen und weiter-
hin zur Arbeit gehen miissen. Plotz-
lich bekommen Pflegerinnen und
Krankenschwestern Applaus fiir ei-
ne Arbeit, die sie schon seit vielen
Jahren (schlecht bezahlt) verrichten.
Schon wire es natiirlich, wenn sich
die Menschen auch nach der Co-
ronakrise daran erinnern koénnten,
wie wertvoll diese Arbeit ist und
dass es angezeigt
wire, diese auch
gerechter zu ent-
lohnen. Interes-
sant wéire nun
auch zu sehen,
was in den Famili-
en geschieht, in
denen die Frauen
im Spital oder in Lebensmittelldden
arbeiten. Wer unterrichtet nun ihre
Kinder? Kommen jetzt verstirkt die
Viter zum Einsatz? Und was wieder-
um bewirkt das fiir das gelebte Ge-
schlechterrollenmodell? Werden sie
nach der Krise wieder zum Alten zu-
riickkehren oder allenfalls etwas an
ihrem Alltag dndern?

Die Coronakrise trifft ja viele Lin-
der weltweit. Erkennen Sie da Unter-
schiede zwischen Landern, wo Care-
Arbeit institutionalisierter ist bzw.
einen hoheren Stellenwert geniesst,
und solchen, wo dies nicht der Fall
ist?

Es wire verfriiht, dazu genaue Aus-
sagen zu machen. Sicherlich ist es
so, dass nun sowieso schon schlecht
funktionierende Gesundheitssyste-
me schneller an ihre Kapazititsgren-
zen gelangen als solche, die vor der
Krise gut funktioniert haben. Mit
dem Ansehen und dem Stellenwert
von Care-Arbeit hat das aber aus
derzeitiger Sicht keinen direkten Zu-
sammenhang.

Sie stellen in Ihrer Arbeit auch fest,
dass die zunehmende Erwerbstiitig-
keit der Frauen nicht zu mehr
Gleichberechtigung fiihrt - anders
als in anderen Lindern. Wie lisst
sich das erkliren?

Durch die zunehmende Erwerbsti-
tigkeit der Frauen ist im Bereich der
unbezahlten Care-Arbeit - also bei
der Kinderbetreuung, in der Hausar-
beit und der Pflege von dlteren Men-
schen - eine Liicke entstanden. Das
war in den meisten Lindern so und
damit wird ganz unterschiedlich
umgegangen. In manchen Lindern
wie beispielsweise in Skandinavien
hat der Staat fiir ein gut ausgebautes
und subventioniertes Kinderbetreu-
ungssystem gesorgt und so den
Frauen und Minnern ermoglicht,
dass beide in einem hohen Pensum
erwerbstitig sein kénnen. Das geht
aber auch einher mit einer ver-
gleichsweise hohen Steuerbelas-
tung. Andere Linder haben eine Art
Dienstbotenstruktur aufgebaut, in-
dem Arbeitskrifte aus &rmeren Lin-
dern die vormals unbezahlte Arbeit
verrichten. Bei uns sieht man eine
solche Tendenz bislang vor allem in
der Pflege von dlteren Menschen
durch sogenannte 24-Stunden-Hil-
fen. Mehrheitlich sind das Frauen
aus Lindern wie der Slowakei oder
Polen, die hier zu einem sehr tiefen
Lohn die Arbeit machen, die vor-
mals wohl hiufig von den Téchtern

«Wird unbezahlte Arbeit an
Grosseltern oder schlechter
bezahlte Care-Arbeiterinnen
delegiert, andert das an der
Gleichstellung wenig.»

oder Schwiegertdchtern der zu pfle-
genden Person verrichtet wurde. In
der Kinderbetreuung hat sich ein
solches System in Liechtenstein
nicht durchsetzen koénnen. Verein-
barkeit von Familie und Beruf findet
hierzulande vor allem durch eine
Teilzeitbeschiftigung der Miitter
und eine Kinderbetreuung durch die
Grosseltern statt. Fiir die Gleichstel-
lung zwischen den Geschlechtern
hat aber vor allem das skandinavi-
sche Modell Vorteile, weil es die Er-
werbstitigkeit zwischen den Ge-
schlechtern gleich verteilt und da-
mit auch positive Effekte auf eine
Gleichverteilung der unbezahlten
Arbeit haben
kann. Wird unbe-
zahlte Arbeit an
Grosseltern oder
schlechter bezahl-
te Care-Arbeite-
rinnen delegiert,
dndert das an der
Gleichstellung
zwischen den Geschlechtern nur
wenig oder gar nichts.

Allerdings miissen sich auch die
Frauen in Sachen Gleichstellung an
der Nase nehmen. Sie beschreiben
in Threr Arbeit das Phinomen des
«Maternal Gatekeepings» - zu Hause
stossen quasi die Manner an die gla-
serne Decke. Konnen Sie das genau-
er erkliaren?

Mit der Festschreibung der Frauen
auf den privaten Bereich und die Ar-
beit, die darin verrichtet wird, geht
ja nicht nur eine Verteilung der Ar-
beit zwischen den Geschlechtern
einher, sondern auch ein Teil der
Geschlechtsidentitit. Care-Arbeit ist
umsorgende, kiimmernde Arbeit,
die fiir viele Frauen auch ein Teil ih-
rer weiblichen Identitit ist. Indem
ich mich um andere kiimmere und
sorge, meine Kinder versorge, ko-
che oder putze, stelle ich also meine
Weiblichkeit unter Beweis. Dasselbe
findet bei Mannern im Bereich der
offentlichen Sphére statt. Indem sie
sich beruflich verwirklichen und er-
folgreich sind, materiell fiir ihre Fa-
milie sorgen, stellen sie einen Teil
ihrer Mannlichkeit her. Wenn nun
in diesen Bereichen Verdnderungen
stattfinden, wie sie mit der zuneh-
menden Erwerbstitigkeit gesche-
hen, dann bedeutet das, dass Frau-
en einen Teil ihrer Identitit nun
auch aus anderen
Bereichen gewin-
nen miissen und
sich nicht mehr
nur tiber ihre
kiimmernde, fiir-
sorgliche Seite de-
finieren konnen.
Ebenso bedeutet
es auch fiir Manner, dass sie den Be-
reich der offentlichen Sphire, der
vermeintlichen Méinnlichkeit, ver-
lassen miissen und ihre Identitit
auch iiber die fiirsorglichen, kiim-
mernden Aspekte bilden sollen. Es
braucht hierfiir Toleranz auf beiden
Seiten, von den Frauen ebenso wie
von den Minnern. Wichtig ist zu
sehen, dass Frauen im privaten Be-
reich genauso hindernd wirken kon-
nen und ganz dhnliche Mechanis-
men etablieren, wie dies Manner
teilweise in der Arbeitswelt machen.
Dariiber sollte ebenso wie iiber die
glasernen Decken gesprochen wer-
den.

In Liechenstein scheinen tatsidchlich
viele Frauen gar nicht zu wollen,
dass ihr Mann die Kinder betreut.

«Frauen kénnen im privaten
Bereich genauso hindernd
wirken. DarUber sollte ebenso
wie Uber glaserne Decken
gesprochen werden.»

Laut der Famillienumfrage geht das
sogar mehr als jeder zweiten Mutter
so. Was steckt dahinter?

Das hat uns als Forschende an der
Familienumfrage fast am meisten
iiberrascht, dieses Festhalten am al-
ten Rollenmodell. Ich denke, einer-
seits ist es ein Zeichen dafiir, dass
auch in Liechtenstein «maternal ga-
tekeeping» stattfindet, dass also
nicht alle Frauen
ihre Manner allzu
weit in den priva-
ten Bereich vor-
dringen lassen
wollen. Es ist aber
auch ein Zeichen
dafiir, dass im Be-
reich der Gleich-
stellung noch viel Arbeit wartet,
dass vielleicht auch noch zu wenig
oder zu einseitig diskutiert wurde
iiber neue und alternative Rollenmo-
delle. Was niamlich ebenso auffillt
ist die Tatsache, dass beide Ge-
schlechter der unbezahlten Arbeit
einen viel héheren Stellenwert ein-
rdumen mochten. Gleichzeitig wird
die Wertschitzung der unbezahlten
Haus- und Familienarbeit in Liech-
tenstein von der Mehrheit der Be-
fragten als schlecht oder sogar sehr
schlecht angesehen.

Wiirde sich das dindern, wenn Frau-
en im Offentlichen Raum mehr
Macht hitten?

Diese Hoffnung war ja lange Zeit
weit verbreitet, dass niamlich durch
die zunehmende Erwerbstétigkeit
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der Frauen, deren politische Rechte
und bessere Bildungsmoglichkeiten
auch die Gleichstellung zwischen
den Geschlechtern quasi als Neben-
produkt verwirklicht wird. Das ist
aber nicht die Realitdt in vielen Lan-
dern. Unbezahlte Care-Arbeit wird
in der Regel mehrheitlich von Frau-
en erledigt.

Wie lisst sich das aufbrechen?

Fiir mehr Macht der Frauen im o6f-
fentlichen Raum brauchen Minner
aber auch mehr Macht beziehungs-
weise Verantwortung im privaten
Raum. Dazu braucht es den Willen
der Minner, diese zu iibernehmen,
es braucht neue Viter als Vorbilder
fiir die Sohne und Tochter. Es
braucht aber auch Miitter, die eine
geteilte Verantwortung zulassen. So

Linda Mark-Rohrer, Forschungsbeauftragte am Liechtenstein-Institut
beleuchtete die Care-Arbeit in Liechtenstein. Diese wird meist von Frauen
geleistet, obwohl diese zunehmend erwerbstatig sind. Die Licken fillen
meist andere Frauen. (Archivfoto: Michael Zanghellini)

tragen Eltern dazu bei, dass sich Rol-
lenbilder nachhaltig verdndern kon-
nen, indem jeder das machen kann,
was ihm als Person am meisten ent-
spricht und nicht nur mit seiner Ge-
schlechtszugehorigkeit konform ist.
Es braucht aber auch den Staat und
die Wirtschaft, die beispielsweise
Rufe nach einem bezahlten Elternur-
laub nicht einfach ignorieren, son-
dern ernst nehmen. Gleichstellung
ist sicherlich kein Bereich, wo sich
Erfolge von alleine einstellen, es
braucht Ausdauer und einen langen
Atem, Altes zu durchbrechen. Was
aber eine Gesellschaft dadurch ge-
winnen kann, ist immens, nimlich
Individuen, die ihr Leben nach ih-
ren Talenten und Féhigkeiten fiih-
ren konnen, die vermeintlich weibli-
che und vermeintlich minnliche As-

konnen, unabhingig davon, wel-
chem Geschlecht sie angehoren.

Zur Person

Linda Mark-Rohrer studierte Politikwissenschaft
und Sozialanthropologie an der Universitat Frei-
burg sowie Soziologie an der Universitat Bern.
Nach einem Doktorat an der Universitat Bern,
der Mitarbeit am Schweizerischen Politischen
Jahrbuch und selbststandiger Autorentatigkeit
wechselte sie 2013 als wissenschaftliche Mitar-
beiterin ins Liechtenstein-Institut. Seit 2016 ist
sie Forschungsbeauftragte. Viel Beachtung fand
die im Auftrag der Regierung durchgefthrte Fa-
milienumfrage 2018, welche Mark-Rohrer und
Wilfried Marxer verfassten. Kurzlich veroffent-

pier «Sorge tragen - Care-Arbeit, Wohlfahrts-
staat und Geschlechterverhaltnisse in Liechten-
stein».

Bewertung der Wertschatzung

unbezahlter Haus- und Familienarbeit (in Prozent)

Manner 43
36 36
Frauen 30
13 13 18
8
0 3
Sehr gut Eher gut Weder/noch  Eher schlecht Sehr schlecht

Quelle: Familienumfrage 2018; Grafik: «Volksblatt», df

- Zusammenfassung In

- ihrer neuesten Publikation

- beleuchtet Linda Mirk-Roh-

- rer vom Liechtenstein-Institut
- die Care-Arbeit in Liechten-

. stein. Diese lastet meist auf

- den Frauen. Umfassende

- Daten fehlen jedoch derzeit.
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i Die Frau als das fiirsorgliche Wesen.
{ Wer also, wenn nicht sie, sollte sich
i um andere kiimmern? Ganz so na-
i tiirlich, wie viele annehmen, ist die-
i se Ordnung allerdings nicht. Dies
i zeigt
i schungsbeauftragte fiir Poltik am
i Liechtenstein-Institut, in ihrer neus-
i ten Publikation «Sorge tragen - Care-
i Arbeit,
i schlechterverhiltnisse in Liechten-
i stein» auf. Denn diese Vorstellung
{ basiert auf einer biirgerlichen Ge-
. sellschaftsordnung und einer Tren-
{ nung des offentlichen vom privaten
i Bereich - der eine stand Minnern,
. der andere den Frauen zu.

! Mittlerweile sind Frauen jedoch in
i der oOffentlichen Sphire sichtbarer
i geworden, sie sind zunehmend er-
i werbstdtig und auch vermehrt in der
! Politik titig. Laut Mirk-Rohrer wur-
i de dadurch auch das biirgerliche Al-
i leinverdienermodell vielerorts von
i einem «Dual earner model» oder zu-
i mindest einem Zuverdienermodell
i abgelost. Die Care-Arbeit, welche
i von den geleisteten Arbeitsstunden
i her mit der Erwerbstétigkeit ver-
i gleichbar ist, ist deshalb allerdings
pekte in einer Person integrieren :
i erledigt diese, wenn Frauen ver-
i mehrt in die 6ffentliche Sphire vor-
i dringen?

Linda Mark-Rohrer, For-

Wohlfahrtsstaat und Ge-

nicht weniger geworden. Doch wer

Wenig Datenmaterial vorhanden

i «Obwohl iiberall und zu allen Zeiten
i erbracht, ist Care-Arbeit doch ein
i wenig erforschtes und haufig verges-
i senes Feld», schreibt Mirk-Rohrer.
i Sie bezieht sich daher meist auf Da-
i ten aus der Familienumfrage 2018,
i welche die Situation zumindest in
i den Familien mit Kindern bis 12 Jah-
i ren ndher beleuchtet.

i Demnach ist die Care-Arbeit un-
i gleich zwischen Minnern und Frau-
lichte die Politikwissenschaftlerin das Arbeitspa- :
i teren geleistet. Anders als in ande-
i ren Lindern wird die durch die Er-
: werbstdtigkeit der Frauen entstan-

en verteilt - meist wird sie von letz-

%Warum meist die
Frauen «Sorge tragen»

dene Liicke aber nicht oder kaum
durch «Dienstboten» gefiillt. Viel-
mehr {ibernimmt die Familie. Oft-
mals nehmen daher nicht einmal die
Betroffenen dies als Arbeit wahr, da
sie oftmals aus einer Beziehung her-
aus geleistet wird. So iibernehmen
meist die Miitter die Kinderbetreu-
ung. Das, was sie nicht selbst iiber-
nehmen konnen, wird weniger
durch bezahlte Formen der ausser-
hiuslichen Kinderbetreuung abge-
deckt, als vielmehr von den Gross-
miittern.

Ahnlich sieht es auch bei der Haus-
arbeit aus: Frauen wenden hier laut
der Familienumfrage etwa vier Mal
so viel Zeit auf wie Midnner - meist
unbezahlt. Eine tragende Rolle spie-
len die Angehorigen auch im Bereich
der hduslichen Betreuung und Pfle-
ge, nur 3 Prozent der daheim ge-
pflegten Personen kommen ohne fa-
milidre Unterstiitzung aus. Aller-
dings lasst sich der Anteil der Pfle-
genden im privaten Bereich nur er-
ahnen, Erhebungen fehlen Ilaut
Mirk-Rohrer. Auch iiber das Pflege-
modell der 24-Stunden-Betreuung,
welche oftmals von Osteuropderin-
nen ilibernommen wird, ist wenig
bekannt. «Bekannt ist jedoch, dass
ohne Frauen die Pflege in Liechten-
stein nicht funktionieren wiirde»,
verweist Mark-Rohrer auf den Frau-
enanteil in der Alterspflege und -be-
treuung von 87 Prozent.

Rolle des Staates

Diese Ungleichheit der unbezahlten
Care-Arbeit ist laut Madrk-Rohrer in
einem liberalen, auf Freiheit und
Eigenverantwortung beruhenden
Wohlfahrtsstaat eingebettet. Mit ei-
nem kurzen Mutterschaftsurlaub,
tiefen Kita-Subventionen und einem
fehlenden bezahlten Elternurlaub
wiirden wenig Anreize fiir die besse-
re Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf gesetzt. Vielmehr wiirde dieses
System beglinstigen, dass auf Gross-
eltern gesetzt wird, damit eine Er-
werbstitigkeit der Frau iiberhaupt
rentabel wirkt.

Eine Rolle spielen laut Madrk-Rohrer
hier aber auch die Frauen selbst, die
sich nach wie vor mit der privaten
Sphére verbunden fiihlen und gar
nicht unbedingt eine gleiche Vertei-
lung der unbezahlten Care-Arbeit
wiinschen.

Die Publikation in voller Ldnge finden Sie
auf der Website des Liechtenstein-Instituts
(liechtenstein-institut.li) oder auch auf
volksblatt.li.

ANZEIGE

Zahlreiche Betriebe in Liechtenstein
liefern jetzt direkt vor die Haustur.

UnterstUtze auch du das lokale Gewerbe!

Liechtenstein braucht uns alle. Wir alle brauchen Liechtenstein.

Alle Informationen auf liechtenstein.li/zemma

Eine Aktion der Wirtschaftskammer Liechtenstein und von Liechtenstein Marketing.
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