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Politik sucht Frauen - doch von

Gleichstellung kann keine Rede sein

Diskussion Warum gelingt es nicht, den Frauenanteil in politischen Positionen zu erhéhen? Der Fachbereich Chanchengleichheit
des Amts fiir Soziale Dienste lud zur Podiumsdiskussion, vier Parteiprasidenten suchten Erklarungen. Aber das Problem sitzt tiefer. |

VON SILVIA BOHLER

er will das schon: Ne-
ben Beruf und Familie
Stunden fiir Sitzungen
und das Studieren von
Akten verwenden, Interviews geben,
in der Offentlichkeit und unter be-
sonderer Beobachtung stehen, sich
gegeniiber einer Horde von Min-
nern behaupten? Parteipolitikerin
- alles andere als ein einfacher Job.
«Aber ohne Frauen ist kein Staat zu
machen, insbesondere dann nicht,
wenn das Wort Staat durch das Wort
Volksgemeinschaft ersetzt wird», be-
tonte Isolde Meier vom Fachbereich
Chancengleichheit des Amts fiir So-
ziale Dienste am Mittwochabend.
Chancengleichheit und Gleichbe-
rechtigung miissten deshalb sowohl
Méinnern als auch Frauen zugestan-
den werden. Zwischen Wunsch und
Wirklichkeit bestehe allerdings eine
grosse Diskrepanz und ohne entspre-
chende Massnahmen seien die Chan-
cen fiir Frauen nicht besonders rosig.
Das kann auch Linda Mairk-Rohrer,
Forschungsbeauftragte des Liechten-
stein-Instituts bestétigen. «Wir haben
gedacht, das ist ein Selbstldufer, doch
der Anteil der Frauen in politischen
Funktionen ist seit 2013 wieder riick-
ldufig.» Und auch die Chancen der
Frauen, gewdhlt zu werden, sinken.
Wihrend bei den Miannern die Wahr-
scheinlichkeit, gewdhlt zu werden,
bei 41 Prozent liegt, betrdgt der Wert
bei den Frauen lediglich 15,8 Prozent.
«Es ist deshalb wichtig, dass Verdn-
derungen auf allen Ebenen - bei den
Frauen, den Parteien und dem Staat
passieren», so Mark-Rohrer.

Parteien unterschiedlich aktiv

Hinsichtlich der anstehenden Ge-
meinderatswahlen 2019 sind die Par-
teien im Land wieder auf der Suche
nach Kandidatinnen. Die Bemiihun-
gen, Frauen in die Partei zu integrie-
ren und zu férdern, sehen allerdings

Gleichberechtigt bedeutet nicht unbedingt gerecht, wie Referentin Linda Mark-
Rohrer mit dieser lllustration zu verdeutlichen versuchte. (llustration: ZVG)

sehr unterschiedlich aus. «Wir sind
offen, jeder und jede kann Mitglied
bei uns werden. Wir gehen aller-
dings nicht offensiv auf Mitglieder-
sammlung», sagt Thomas Banzer,
Parteiprisident der FBP. Erst wenn
Kandidaten und Kandidatinnen fiir
die Wahl gesucht werden, spreche
die Partei Personen direkt an. Fiir
die bevorstehenden Gemeinderats-
wahlen sei dies allerdings Aufgabe
der Ortsgruppen. Natiirlich bestehe
aber der Wunsch, auch Frauen auf
die Liste zu bekommen. Entschei-
dend fordernder zeigte sich Giinther
Fritz, Parteiprdsident der Vaterldndi-
schen Union (VU). Es gebe zwar kei-
ne verbindliche Listenquote, aber

die Ortsgruppen hitten den Auftrag
erhalten, einen 50-prozentigen Frau-
enanteil zu erreichen. «Wir konnen
nicht nur die Quote ablehnen, son-
dern miissen auch Alternativen vor-
leben», so Fritz. Auch Harry Quade-
rer, Parteipriasident der Unabhdngi-
gen (DU), sihe gerne mehr Frauen in
seiner Partei, doch diese habe mit ei-
nem Imageproblem zu kimpfen. Vie-
le wiirden zwar DU wihlen, nur weni-
ge wollen aber Parteimitglied sein.
Harry Quaderer: «Wir sind seit fiinf
Jahren auf der politischen Biihne ti-
tig und nach wie vor scheinen sowohl
Ménner als auch Frauen Miihe zu ha-
ben, sich offentlich zu DU zu beken-
nen.» Dementsprechend schwer ge-

det», sagte Quaderer niichtern.

Frauen arbeiten unbezahit

Was hindert Frauen daran, ein politi-
sches Amt anzunehmen, sich zur :
Wahl zu stellen? Heute haben Frauen
und Médnner - zumindest auf dem Pa-
pier - die gleichen Rechte und Chan-
cen. «Doch Chancengleichheit be-
deutet nicht gleich Gerechtigkeit», :
erlduterte Linda Mirk-Rohrer. Denn |
obwohl die Frauen in Erwerbstitig-
keit und Bildungen den Mdnnern um
nichts mehr nachstehen, wiirden sie :
oft bewusst oder unbewusst in die
. «Wo sind die vielen Frauen, die
sondere, wenn die Frauen Kinder be- :
kommen, werden traditionelle Rol- !
lenbilder gelebt», sagt Mirk-Rohrer. :
Essen kochen, Wohnung putzen und |
Kinder hiiten werden dann meist von |
den Frauen ilibernommen, sie agie- :
ren im Privaten und sind fiir die Of- !
fentlichkeit meist nicht mehr sicht-
bar. Auch die Politik und die Wirt- :
schaft haben die unbezahlte Arbeit
nicht auf dem Radar, es gibt weder
genaue Zahlen zum Umfang der un- :
bezahlten Arbeit noch gibt es eine
Bezahlung dafiir. Mit der fehlenden
Entlohnung fiir Erziehung und Haus- :
arbeit gehe auch eine Wertminde- |
rung dieser Arbeit einher und die !
schlage sich wiederum auf das :
Selbstvertrauen der Frauen. «Auch
wenn gleich viele Frauen wie Min-
ner im Landtag sitzen, ist das Prob- :
lem nicht gelést. Denn Frauen haben |
durch die unbezahlte Arbeit, die sie
téglich verrichten, schlechtere Vor- :
aussetzungen», so Mirk-Rohrer. Es
brauche deshalb vielmehr eine Dis- :
kussion iiber die Wertigkeit der ver- :
schiedenen Arbeit und deren Vertei-

unbezahlte Arbeit gedrdngt. «Insbe-

lung zwischen den Geschlechtern.

Aufgeschnappt

Die Debatte
in Zitaten

«Der Unterschied zwischen

Gewinnern und Verlieren ist,
nicht aufzugeben.»

stalte sich auch die Rekrutierung der : MIT DEM ZITAT VON WALT DISNEY WOLLTE

Kandidaten. Auch ein Inserat in den : MOPDERATORIN JUTTAHOOP DEN FRAUEN
Landeszeitungen habe nicht den i
entsprechenden Erfolg gebracht. :
«Ausser Spesen nichts gewesen, kei- :

ne einzige Person hat sich gemel-

MUT MACHEN
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«Man muss wollen und tun.»

THOMAS BANZER (FBP)
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«Wir kédnnen nicht nur die

Quote ablehnen, sondern

mussen auch Alternativen
vorleben.»

GUNTHER FRITZ (VU)
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in den vergangenen 14 Jahren
den Politiklehrgang absolviert
haben? Warum hakt hier der
Staat nicht nach und schaut,
was mit seinem Geld passiert?»

VIOLANDA LANTER-KOLLER (VU)
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«Verbindliche Massnahmen
sind fir manche Parteien
wie das Weihwasser fir den
Teufel.»

CONNY BUCHEL BRUHWILER (FL)
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«Viele wahlen zwar DU,
aber nur wenige wollen
Parteimitglied sein.»

HARRY QUADERER (DVU)
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