«Das soziale Geschlecht hat
keine gegebene Konstante»

Vortrag Die Historikerin Claudia Heeb-Fleck gab gestern unter anderem Einblick in die
Geschichte sowie in die heutigen Herausforderungen der Geschlechterrollen Liechtensteins.
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Der kleine Gemeindesaal in
Schaan war gut besucht - und
zwar von Frauen wie auch von
Mannern. Das Liechtenstein-In-
stitutlud gestern Abend zum drit-
ten Referat der zehnteiligen Vor-
tragsserie, wobei verschiedene
fiir Liechtenstein gesellschaftlich
relevante Fragestellungen disku-
tiertwerden. Diese Veranstaltun-
genwerdenzum Anlassdes300-
Jahr-Jubilaumsanverschiedenen
Abenden durchgefiihrt.

«Isch es an Buab oder a Mat-
le?», mitdiesen Worten erdffnete
die Liechtensteiner Historikerin
Claudia Heeb-Fleck den gestri-
genAbend. Sieerklarte,dassdiese
Frage bis heute eine der haufigs-
tensei,die Elternnach der Geburt
eines Kindes gestellt werden. Sie
nahm die Zuhorer mitin die Ge-
schichte Liechtensteins, die zeig-
te, dass sich Geschlechterrollen
verdandert haben und dies auch
Auswirkung auf die Familie und
den Beruf hatte.

«Es wird zwischen dem bio-
logischen und dem sozialen Ge-
schlecht unterschieden», so
Heeb-Fleck. Das biologische sei
Teil des sozialen Geschlechts,
aber nicht die Grundlage. «Das
soziale Geschlecht hat keine ge-
gebene Konstante.» Esseiprimar
das Ergebnis von gesellschaftli-
chenZuschreibungenund Erwar-
tungen, die durch Erziehung, Me-
dien, Rollenbilder und Normen
vermittelt werden. Deswegen gé-
be es keine naturgegebene Kon-

of

stante, sondern wandle sich je
nachgesellschaftlichemund his-
torischem Kontext, erklarte Clau-
dia Heeb-Fleck.

Rollenbilderin
stetigem Wandel

Heeb-Fleckgingtieferindie Ma-
terie ein und gab mit dem tradi-
tionellem Geschlechterverhéltnis
den Zuhorenden Einblick in die
Vergangenheit. Der Manngaltals
Massstab. In Liechtenstein hiess
es bei der Geburt eines Kindes:
«Potztusig,esischan Buab» oder
« Potzhundert, es isch a Matle».

7

Wie das Geschlecht verkorpert wird und was als natiirliches Verhalten fir Frauen und Manner gilt, sei
abhéangig von den jeweiligen gesellschaftlichen Vorstellungen, so die Historikerin.

Die Rollenbilder seien jedoch in
den letzten 200 Jahren aufge-
weichtwordenund stiindenauch
heute noch in einem Wandel.
Trotzdemstehe die Gleichbe-
rechtigung vor Herausforderun-
gen. «Fiir ein gleichberechtigtes
Erwerbslebenvon Mannund Frau
braucht es eine faire Verteilung
derunbezahlten Arbeit zwischen
Frauenund Minnern», erlauterte
die Historikerin. Des Weiteren
sprach sie die Minderbewertung
derprivaten Care-Arbeitan. Die-
semusse volkswirtschaftlichein-
bezogenund sichtbarer gemacht
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werden. «Care-Arbeit ist nicht
Privatsache, sondern Wirt-
schaft», so Heeb-Fleck. Die Zu-
horenden stimmten ihr zu. Nach
demReferatentstand einlebhaf-
ter Dialog zwischen dem Publi-
kumund der Referentin. Flexible
Arbeitszeiten fiir Frauen und
Minner wurden angesprochen,
die Lohnungleichheit, die Akzep-
tanz,dass Miitter Vollzeit arbeiten
wollen und kdnnen, sowie per-
sonliche Ausfiihrungen, wie die
Gleichberechtigung der Ge-
schlechter vorangetrieben wer-
den konnte.



