Lohnsituation in der Landesverwaltung

Beschaftigte Frauen und Manner nach Lohnklassen*
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* Die Lohnklassen 1 bis 20 fur Staatsangestellte sind in der Besoldungsverordnung festgelegt. Jede Stelle
wird entsprechend ihrer Anforderung einer Lohnklasse zugeteilt. Wie die Grafik zeigt, sind Frauen
besonders in den Lohnklassen 6 und 7 vertreten, welche technische, kaufménnische und administrative
Sacharbeiter beinhalten. Fachspezialisten und Teamleiter sind den Lohnklassen 9 bis 11 zugeordnet, ab
der Klasse 12 finden sich Fachexperten, Stabsstellen- und Amtsleiter.

Marxer: «Frauen sind haufig in
tieferen Lohnklassen beschiftigt»

Studie Die Lohndifferenzen zwischen Mannern und Frauen in der Landesverwaltung sind riickliufig. Damit Frauen gleichzie-
hen, miissen sie aber héhere Positionen und Lohnklassen anstreben. Das zeigt eine aktuelle Studie des Liechtenstein-Instituts.

VONSILVIABOHLER

m Mai dieses Jahres hat das
Liechtenstein-Institut Daten von
817 Mitarbeitern (462 Méinner
und 355 Frauen) der Landesver-
waltung zur Auswertung erhalten.
Studienautor Wilfried Marxer betonte
bei der gestrigen Prisentation der
Resultate: «Wir haben natiirlich ver-
sucht herauszufinden, ob es irgend-
wo Hinweise auf Diskriminierungen
gibt.» In die Berechnungen flossen
deshalb neben dem Geschlecht auch
Zivilstand, Alter, Beschéiftigungsdau-
er, Dienstgrad (Teil- oder Vollzeit)
sowie die Einstufung in die verschie-
denen Lohnklassen ein.
Durchschnittlich verdienten die bei
der Landesverwaltung beschéftigten
Minner in diesem Jahr monatlich
8792 Franken (Medianlohn). Rund
1500 Franken weniger, ndmlich 7236
Franken (Medianlohn) gingen auf die
Konten der Frauen - die somit 17,7
Prozent weniger verdienten als ihre
méinnlichen Kollegen (siehe Grafik).
Im Vergleich zu den Jahren 2007 und
2012 (jeweils -22,3 Prozent) hat sich
die Kluft zwischen Minner- und
Frauenlohnen etwas verringert,
kann aber laut Wilfried Marxer im-
mer noch als betrdchtlich bezeichnet
werden. Eine Erkldrung fiir die un-
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terschiedlichen Lohne von Frauen
und Minnern in der Landesverwal-
tung sieht der Studienautor darin,
dass Frauen in tieferen Lohnklassen
beschiftigt sind. «Betrachtet man die
unterschiedlichen Lohnklassen,
zeigt sich, dass Frauen im unteren
Mittelfeld, also in den Lohnklassen 6
und 7 stark vertreten sind, wiahrend
bei den Minnern ein Peak> in den
Lohnklassen 10, 11 und 12 ersichtlich
ist.» Innerhalb der Lohnklassen gibt
es nur geringe Unterschiede zwi-
schen den Lohnen von Frauen und
Minnern. Doch wer in eine hohere
Lohnklasse eingestuft ist, erhilt ei-

nen hoheren Lohn. Die Berechnun-
gen des Liechtenstein-Instituts zei-
gen aber auch, dass die Frauen lang-
sam aufholen. Besonders bei den
jungen Arbeitnehmern sei eine An-
gleichung der Lohne zu sehen. 2018
verzeichneten die Frauen in der Al-
tersklasse von 19 bis 34 Jahren sogar
ein Plus von 6,2 Prozent. Je ilter die
Menschen jedoch sind, desto grosser
ist auch die Lohndifferenz von Min-
nern und Frauen. Bei den 35- bis
49-Jdhrigen verdienen die Frauen
zwischen 7000 und 7500 Franken
(Medianlohn), wihrend es bei den
Minnern zwischen 8000 und 9000

Franken sind. Das entspricht einer
Lohndifferenz von 12,9 Prozent, die
sich bei den 50- bis 64-Jdhrigen auf
23,5 Prozent erhoht. Wiahrend die
Frauen in diesen Lebensjahren im-
mer noch rund 7000 Franken ver-
dienen, ziehen die Minner mit iiber
9000 Franken und mehr davon.
Auffallend ist auch, dass rund 90
Prozent der Médnner in der Landes-
verwaltung quasi vollzeitbeschéftigt
sind, nur wenige arbeiten in Teilzeit.
Bei den Frauen sind hingegen nur et-
was mehr als 40 Prozent iiber 90
Prozent beschiftigt. Laut Wilfried
Marxer erfahren die Frauen aber
aufgrund ihrer Teilzeitbeschifti-
gung keine Lohndiskriminierung.
Der Studienautor betont: «Zusam-
mengefasst kann man sagen, dass
nicht das Geschlecht ausschlagge-
bend fiir einen Lohnunterschied ist,
sondern die Einstufung in die jewei-
lige Lohnklasse.» Hier wiirden unter
anderem die Ausbildung, das Alter
und die Dienstjahre eine Rolle spie-
len. Weil die Bildungsunterschiede
zwischen den Geschlechtern aber
abnehmen und Frauen heute bei ei-
ner Familiengriindung nicht zwangs-
laufig aus dem Berufsleben katapul-
tiert werden, seien die Lohndiffe-
renzen zwischen Mdnnern und Frau-
en tendenziell riickldufig.
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